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ырдагы № 125 
1ген 
Р. Асансеитов

Казахстан Республикасы Тотенше жагдайлар министрлпл Мемлекегпк 
материалдык резервтер комитепнщ «Резерв» шаруашылык журпзу 
кукытындаты республикалык мемлекегпк кэсшорныньщ кенеспп- 

комплаенс офицер! туралы 
ЕРЕЖЕ

1-тарау. Жалпы ережелер

1. Осы Кдзакстан Республикасы Тетенше жагдайлар министрлт 
Мемлекегпк материалдык резервтер комитетшщ «Резерв» шаруашылык 
журпзу кукытындаты республикалык мемлекегпк кэсшорныньщ (будан api - 
«Резерв» РМК) кецеснп-комплаенс офицер! туралы ереже (будан api - Ереже) 
«Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы» Казахстан Республикасы 
Зацы (будан api - Зац) 16-бабыньщ 3-тармакшасына сэйкес эз!рленд!.

2. Осы Ереже Кецеспп-комплаенс офицердщ (будан api -Кецесий) немесе 
«Резерв» РМК-дагы Кецесшшщ функцияларын орындайтын адамдардыц 
максаттарын, мшдеттерш, кагидаттарын, функциялары мен екитетпктерш 
айцындайды.

3. Осы Ереже «Резерв» РМК ресми интернет-ресурсында 
орналастырылады жэне барлыц жумыскерлердщ назарына жетюзыедт

4. Осы Ережеде мынадай непзп угымдар пайдаланылады:
1) комплаенс офицер - «Резерв» РМК мен филиалдары жумыскерлершщ 

Казакстан Республикасыныц сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл 
жешндеп зацнамасын сактауын камтамасыз ету жешндеп функцияларды 
жузеге асыратын лауазымды адам;

2) сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш пик! талдау - сыбайлас жемкорлык 
кукык бузушылыктар жасауга ыкпал етепн себептер мен жатдайларды 
аныктау жэне зерделеу;

3) мудделер кактыгысы - жауапты мемлекегпк лауазымды аткаратын 
адамдардьщ, мемлекегпк функцияларды орындаута уэкитетпк берыген 
адамдардыц, оларга тецеспршген адамдардьщ, лауазымды адамдардыц жеке 
мудделер! мен олардыц лауазымдык еюлетпктер! арасындагы кайшылык, 
мундай жагдайда аталган адамдардьщ жеке мудделер! олардын ез 
лауазымдык мшдеттерш орындамауына жэне (немесе) тшсшше 
орындамауына алып келу! мумкш;



4) сыбайлас жемкорлык кукык бузушылык - бул унпн зацда аюмшЫк 
немесе кылмыстык жауаптылык белпленген, сыбайлас жемкорлык белплер! 
бар кукыкка кайшы, кшэл! турдеп ic-эрекет (эрекет немесе арекетсгздж);

5) сыбайлас жемцорлык тэуекел! - сыбайлас жемкорлык кукык 
бузушылыктарды жасауга ыкпал ететш себептер мен жагдайлардыц туындау 
мумкпццгц

6) сыбайлас жемкорлыктьщ алдын алу - сыбайлас жемкорлыкка карсы 
ic-кимыл субъекплершщ алдын алу шаралары жуйесш эз!рлеу жэне енпзу 
аркылы сыбайлас жемкорлык кукык бузушылыктар жасауга ыкпал ететш 
себептер мен жагдайларды зерделеу, аныктау, шектеу жэне жою жешндеп 
кызмеп;

7) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл жешндеп уэкшетп орган - 
Казакстан Республикасыныц сыбайлас жемкорлыкка карсы саясатын 
калыптастыру мен 1ске асыруды жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic- 
кимыл саласында уйлеспрудц сондай-ак сыбайлас жемкорлык кукык 
бузушылыктардын алдын алуды, аныктауды, жолын кесудц ашуды жэне 
тергеп-тексеруд! жузеге асыратын мемлекетпк орган жэне онын аумактык 
бел!мшелерц

5. «Резерв» РМК-да сыбайлас жемкорлыкка карсы функцияларды 
орындайтын Кецесшькомплаенс офицер тагайындалады, оныц непзп мшдеп 
уйымньщ жэне оныц жумыскерлершщ Казакстан Республикасыньщ сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы зацнамасын сактауын камтамасыз ету 
болып табылады.

Бул ретте сыбайлас жемкорлыкка карсы функцияларды орындайтын 
Кецеснп-комплаенс офицер мудделердщ ыктимал кактыгысы ескерше отырып 
айкындалады.

6. Комплаенс-кецеспп офицер «Резерв» РМК Бас директорыныц 
буйрыгымен тагайындалады.

7. Кецеспп-комплаенс офицер ез екглетппн «Резерв» РМК лауазымды 
тулгаларына карамастан жузеге асырады, «Резерв» РМК Бас директорына есеп 
бередЁ Кдзакстан Республикасыныц Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл 
туралы зацнамасы талаптарыныц сакталуын камтамасыз ету кезшде тэуелаз 
болып табылады.

8. Кецеспп-комплаенс офицер функциясын «Резерв» РМК баска 
курылымдык бел!мшелершщ функцияларымен уштастыруга жол беритмейдг

9. Егер зацда, сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саласындагы 
халыкаралык стандарттарда осы Ережеде кезделмеген Кецеспп-комплаенс 
офицердщ жумысын уйымдастыруга койылатын талаптар мен тэсглдер 
белпленген жагдайда, осы талаптар мен тэсыдерд! «Резерв» РМК Бас 
директоры бекггедЕ

2 тарау. Кецеспп-комплаенс офицердщ мацсаттары, м!ндеттер1, 
принциптерц функциялары мен ек1леттжтер1



10. Кецесшькомплаенс офицер! кызметшщ непзп максаты «Резерв» 
РМК жумыскерлер! мен оньщ филиалдарыныц Кдзацстан Республикасыныц 
сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы зацнамасын сактауын 
камтамасыз ету, сондай-ак сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-шаралардыц !ске 
асырылуына мониторинг журпзу болып табылады.

11. Кецесшькомплаенс офицердщ мшдеттерк
1) «Резерв» РМК жэне филиалдар жумыскерлершщ сыбайлас 

жемцорлык кукык бузушылыктардыц алдын алу жэне алдын алу куралдарын 
енпзуш камтамасыз ету;

2) «Резерв» РМК жэне оныц филиалдарында сыбайлас жемкорлыкка 
карсы ic-кимыл женшдеп шаралар жуйесш тшмд! !ске асыру;

3) «Резерв» РМК мен филиалдарда сыбайлас жемкорлык тэуекелдерше 
iiind талдау журпзуд! камтамасыз ету;

4) Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл мэселелер! бойынша сырткы 
реттеуип талаптардыц жэне узд!к халыкаралык практиканьщ сакталуын 
камтамасыз ету;

5) Зацга сэйкес сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылдьщ непзп 
кагидаттарыныц сакталуын камтамасыз ету.

12. «Резерв» РМК Кецесшькомплаенс офицершщ лауазымын енпзу 
жэне функцияларын жузеге асыру кезшде мынадай кагидаттарды басшылыкка 
алады:

1) Кецесип-комплаенс офицердщ функцияларын орындау ушш 
белшетш екйтетпктер мен ресурстардьщ жеткшктипп;

2) басшылыктыц сыбайлас жемкорлыкка карсы шаралардьщ 
тшмдипгше мудделшгц

3) Кецесшькомплаенс офицер кызметшщ акпаратгык ашыктыгы;
4) Кецесцп-комплаенс офицердщ тэуелшздоп;
5) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенст! жузеге асырудьщ 

узд!кс!зд!п;
6) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-шараларды жет!лд!ру;
7) Кецесшькомплаенс офицер кузыретш унем! арттыру.
13. Бас директордьщ тапсырмасы бойынша Кецесшькомплаенс 

офицердщ функциялары:
1) мыналарды эз!рлеуд! камтамасыз етедй
- «Резерв» РМК жэне оныц филиалдарындагы сыбайлас жемкорлыкка 

карсы ic-кимылдыц iuiKi саясатын;
- «Резерв» РМК жэне филиалдардыц жумыскерлер! уипн сыбайлас 

жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп нускаулыктарды;
- «Резерв» РМК мен филиалдардагы мудделер кактыгысын аныктау мен 

реттеудщ iuiKi саясатын;
- сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы зацнамага сэйкес 

сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартты;
- сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл мэселелер! женшдеп iuiKi ic- 

шаралар жоспарын;



«Резерв» РМК мен филиалдар жумыскерлер1н!ц сыбайлас 
жемкорлыкка карсы зацнаманы бузу фактшер! немесе ыцтимал 
бузушылыктары туралы хабардар ету тэрпбш регламенттейтш кужатты;

- корпоративпк этика жэне журш-турыс мэселелерш регламенттейтш 
кужатты;

2) «Резерв» РМК мен филиалдарда сыбайлас жемкорлыкка карсы 
саясаттьщ тшмдггигше катысты акпаратты жинауды, ецдеудк корытуды, 
талдауды жэне багалауды жузеге асырады;

3) Кдзакстан Республикасы Мемлекетпк кызмет icrepi жэне сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл агентпп терагасыньщ «Сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдерше iiiiKi талдау журпзудщ улгшк кагидаларын беюту туралы» 2016 
жылгы 19 казандагы № 12 буйрыгымен бектлген Сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдерше iiiiKi талдау журпзудш улгшк кагидаларына сэйкес «Резерв» 
РМК жэне филиалдар ынын, кызметшде сыбайлас жемкорлык тэуекелдерше 
iiiiKi талдау журпзуд! уйлест!ред1;

4) Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп уэюлетп органный 
6ipiHini басшыларыньщ жэне «Резерв» РМК б!рлескен uiemiMi бойынша 
журпзыетш «Резерв» РМК мен филиалдардьщ кызметшдеп сыбайлас 
жемкорлык тэуекелдерш сырткы талдауга катысады;

5) «Резерв» РМК мен филиалдарда аныкталган сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдершш мониторингш жэне оларды барынша азайту жэне жою женшде 
кабылданатын шараларды жузеге асырады;

6) «Резерв» РМК мен филиалдарда сыбайлас жемкорлыкка карсы ic- 
кимыл жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениетп калыптастыру 
мэселелер! бойынша тушщцру ic-шараларын журпзедц

7) «Резерв» РМК мен филиалдардыц жумыскерлер! ушш сыбайлас 
жемкорлыкка карсы окыту семинарларын уйымдастырады;

8) «Резерв» РМК мен филиалдар жумыскерлершш сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл саясатын жэне корпоративпк эдеп пен журш- 
дурыс мэселелерш сактауын бакылауды камтамасыз етедц

9) «Резерв» РМК ужымында жэне филиалдарда жалпы кабылданган 
моральдык-этикалык нормаларга сэйкес келетш езара карым-катынас 
мэдениетш калыптастыруга жэрдемдеседц

10) Кецесип-комплаенс офицердш кузыреп шецбершде мемлекетпк 
функцияларды орындауга уэкыетпк бершген адамдарга тецеспрыген 
адамдардыд занда белпленген каржылык бакылау шараларын жэне сыбайлас 
жемкорлыкка карсы шектеулерд! сактауын камтамасыз етедц

11) «Резерв» РМК курылымдык бел1мшелершщ сыбайлас жемкорлыкка 
карсы ic-кимыл мэселелер} женшдеп iiiiKi жоспардыц, ic-шаралардыц 
орындалуына мониторинг эз1рлейд! жэне журпзедц

12) мудделер кактыгысын, оный 1шшде «Резерв» РМК мен филиалдарда 
жумыска орналастыру, сатып алу жэне бизнес-процестер мэселелерш 
аныктау, мониторинплеу жэне реттеу женшде шаралар кабылдайды;

13) «Резерв» РМК-да жэне филиалдарда сыйлык беру жэне алу 
мэселелерш реттеу женшде шаралар кабылдайды;



14) контрагенттердщ сешмдиппн кешещц тексеруд! жузеге асырады;
15) «Резерв» РМК-да жэне филиалдарда сыбайлас жемцорлыц факплер! 

туралы етшшггер (шагымдар) непзшде цызмегпк тексерулер журпзед! жэне / 
немесе оларга катысады;

16) сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнамадагы, «Резерв» РМК мен 
филиалдардагы сыбайлас жемкорлыкка байланысты 1стер бойынша сот 
практикасындагы езгер!стерге мониторинг пен талдау журпзедц

17) «Резерв» РМК курылымдык бел1мшелер! мен жумыскерлершщ 
сыбайлас жемкорлыкка карсы шараларды 1ске асыру тшмдиппне багалау 
журпзедц

18) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл мэселелер! бойынша 
«Резерв» РМК курылымдык бел1мшелер! мен жумыскерлершщ акпаратын 
тьщдайды;

19) «Резерв» РМК басшысына аныкталган сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдерш жою, «Резерв» РМК мен филиалдардьщ кызметш 
уйымдастырудын iniKi процестершщ тшмдипгш арттыру бойынша 
усынымдар енпзедц

20) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп уэкшетп 
органмен жэне мемлекегпк органдармен, квазимемлекетпк сектор 
субъектыер!мен, когамдык б1рлестжтермен, сондай-ак озге де жеке жэне 
занды тулгалармен езара ic-кимыл жасайды.

14. «Резерв» РМК Бас директоры Кецесцп-комплаенс офицерд! 
тагайындауды жузеге асырады жэне оныц екитетпк мерз!мш, сыйакы 
молшерш жэне ецбекакы телеу шарттарын айкындайды.

15. Кецесцп-комплаенс офицердщ функционалдык мшдеттерц 
кукыктары мен жауапкершийп осы Ереженщ непзшде эз!рленетш 
лауазымдык нускаулыктарда не жумыскерлердщ кызметпк кукыктары мен 
мшдеттерш айкындайтын кужаттарда айкындалады жэне оны «Резерв» РМК 
Бас директоры беютедц

16. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс кузыретше юретш 
мэселелер бойынша Кецесцп-комплаенс офицердщ атынан «Резерв» РМК 
баска курылымдык бел1мшелерше ж!берглетш кужаттар мен сауалдарга 
Кецесцп-комплаенс офицер кол кояды.

17. Кецеспп-комплаенс офицерге комплаенс саласындагы уэкглетп 
органдар мен кэшби уйымдар етгазетш окыту ic-шараларына катысу аркылы 
кэс!би бйпктипгш удайы арттыру кажет. Кецеспп-комплаенс офицер «Резерв» 
РМК сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл мэселес! бойынша тшсп 
курстардан етш, тшсп сертификат алуы тшс.

18. Бас директордьщ тапсырмалары бойынша ез кызмеп шецбершде 
Кецесцп-комплаенс офицер:

1) «Резерв» РМК курылымдык бел1мшелершен акпарат пен 
материалдарды, оньщ 1шшде коммерциялык жэне кызметпк купияны 
курайтын материалдарды суратады жэне алады;

2) ез кузыретше жататын мэселелерд! «Резерв» РМК басшыларыныц 
карауына шыгаруга бастамашылык жасайды;



3) ыктимал сыбайлас жемкорлык кукык бузушылыктар немесе 
Казахстан Республикасынын сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы 
зацнамасын бузушылыктар туралы келш тусепн хабарламаларга кызметпк 
тексерулер журпзедц

4) кызметпк тергеп-тексеру шецбершде «Резерв» РМК басшылары мен 
баска да жумыскерлершен жазбаша тусшжтемелер беруд! талап етедц

5) 0з кузыреп шепнде iuiKi кужаттардын жобаларын эз!рлеуге 
катысады;

6) «Резерв» РМК жумыскерлер! сыбайлас жемкорлыкка карсы 
зацнаманы бузудыц болуы немесе ыктимал мумющцп туралы «Резерв» РМК- 
да жэне филиалдарда хабарлау не сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл 
жешндеп шаралардыц тшмдиппн арттыру жешнде усыныстар енпзу ушш 
акпараттандыру арналарын курады;

19. 0з кызмепн жузеге асыру кезшде Кецешш-комплаенс офицер!:
1) Егер онда дайындалып жаткан жэне (немесе) жасалган сыбайлас 

жемкорлык кукык бузушылык туралы деректер болмаса, «Резерв» РМК жэне 
оньщ филиалдары туралы акпараттыц, офицердщ комплаенс функцияларын 
жузеге асыру кезещнде белил! болган инсайдерлж акпараттыц купиялылыгын 
сактайды;

2) Сыбайлас жемкорлыктын болжамды немесе накты факплерц 
корпоративпк эдеп кодексш жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл 
мэселелер! бойынша езге де iuiKi кужаттарды бузушылыктар бойынша 
«Резерв» РМК мен филиалдарында жупнген адамдардыц купиялылыгын 
камтамасыз етедц

3) «Резерв» РМК басшысын сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманы 
бузудыц болуы немесе ыктимал мумкшдшше байланысты кез келген 
жагдайлар туралы уактылы хабардар етедц

4) Бас директордыц тапсырмасы бойынша сыбайлас жемкорлыкка карсы 
ic-кимыл жешндеп уэкыетп органныц назарына белил! болган дайындалып 
жаткан, жасалатын немесе жасалган сыбайлас жемкорлык кукык бузушылык 
жагдайлары туралы жеппзедц

5) «Резерв» РМК мен филиалдардыц белпленген жумыс режимше 
кедерп келпрмейдц

6) кызметпк жэне кэсшпк этиканы сактайды.
20. Кенесшькомплаенс офицер мыналарга жол бермеу! керек:
1) ол алдыцгы уш жыл 1шшде катыскан процестерд! тексеруге катысуга;
2) тексерудш бейтараптыгына нуксан келпрепн немесе осындай нуксан 

келпрепн репнде кабылданатын кызметке катысуга;
3) купия акпаратты жеке муддес! ушш пайдалануга;
4) Тскерлж эдеп нормаларын бузуга;
5) нэтижесшде сыбайлас жемкорлыкка карсы кызметпц тэуелшздшше, 

объективплшше жэне бейтараптылыгына нуксан келу! мумкш не осындай 
нуксан келпрепн репнде кабылдануы мумкш сыйлыктар кабылдауга жэне 
керсеплепн кызметтерд! пайдалануга;



6) мудделер кактыгысына экеп согуы мумкш тексерулерге, кызметпк 
тергеулерге жэне баска да ic-шараларга катысуга мшдетп.

21. «Резерв» РМК басшысы:
1) Кецесгш-комплаенс офицердщ кызметш жузеге асыру ушш тшмд! 

орта куруга жэрдемдесуге, оныц максаттарын, мшдеттерш, функциялары мен 
мшдеттемелерш орындауга, кукыктарын 1ске асыруга жэрдемдесуге;

2) Кецесгш-комплаенс офицердщ кызметш эюмшшк (уйымдык- 
техникалык) камтамасыз етуд! жузеге асыруга, оныц 1нпнде Акпараттык 
жуйелер мен косымшаларды (кажетп деректер базасына колжет1мдш1кт1) 
жэне езге де тауарларды, жумыстарды, керсеплетш кызметтерд! коса алганда, 
оныц кызмет! ушш кажетп мумкшдштермен, активтермен жэне ресурстармен 
камтамасыз етуге;

3) Кецесгш-комплаенс офицерше сыбайлас жемкорлыкка карсы жумыс, 
элеуметпк жэне коммуникациялык дагдылар мен кузыреттер кызмет! 
мэселелер! бойынша окыту жэне сертификаттау мумкшдштерш беруге 
мшдетп.

22. «Резерв» РМК курылымдык бол!мшелер1мен Кецесгш-комплаенс 
офицердщ озара ic-кимылы жумыстагы езара сыпайылык пен дурыстык 
непзшде курылады.

23. «Резерв» РМК курылымдык бол1мшелершщ жумыскерлер! Кецеспп- 
комплаенс офицерге кемек керсетедк

1) сыбайлас жемкорлыкка карсы жумыстьщ мшдеттерг мен 
функцияларын жузеге асыру ушш кажетп кужаттар мен акпаратты усыну;

2) аныкталган тэуекелдер мен бузушылыктарды объективп талкылау;
3) туындайтын мэселелер мен проблемаларды б!рлесш шешу.

3-тарау. Кецесшькомплаенс офицердщ есеп 6epyi
24. Кецесгш-комплаенс офицер токсан сайын «Резерв» РМК жэне 

филиалдар бойынша кабылданган сыбайлас жемкорлыкка карсы шаралар 
женшдеп акпаратты сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп 
уэкглетп органга ж1бередЁ

Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп уэкглетп органный 
сурау салуы бойынша кабылданган сыбайлас жемкорлыкка карсы шаралар 
бойынша косымша акпарат «Резерв» РМК мен филиалдарга ж1бер1лед1

25. Кецесгш-комплаенс офицер токсан сайын «Резерв» РМК Бас 
директорына есеп бередг

«Резерв» РМК басшысы тарапынан ыктимал сыбайлас жемкорлык 
кукык бузушылыктар туындаган кезде Кецесип-комплаенс офицер Зацньщ 
24-бабыныц 1-тармагына сэйкес уэкглетп мемлекетпк органдарга жупнедк


